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Termine, Tipps und Themen

Messe

»Zukunft Personal« –  
Diversität als neue Einheit:  
Vielfalt managen

Im September öffnet die »Zukunft Perso-
nal« zum 14. Mal ihre Tore. Der Veranstalter 
erwartet rund 16.000 Personalverantwortli-
che, die sich in Köln über Strategien und 
Lösungen für das Personalmanagement in-
formieren. Das Themenspektrum des um-
fangreichen Vortragsprogramms reicht von 
Recruiting und Retention über Leadership-, 
Weiterbildungs-, Arbeitsrechts- und Soft-
warefragen bis hin zur Zukunft der Arbeits-
welt. Als Partnerland tritt die Türkei auf, die 
als wirtschaftliche Boomregion nicht nur für 
Unternehmen aus anderen Ländern interes-
sant ist, sondern auch als Reservoir für jun-
ge, hoch motivierte Nachwuchskräfte.

Neue inhaltliche Schwerpunkte der Messe 
sind die Themen Diversity-Management, be-
triebliche Gesundheitsförderung und IT-Si-
cherheit. Aufgewertet wird das Programm 
durch acht Keynote-Speaker. So spricht z. B. 
Marion Schick (Personalvorstand Telekom 
AG) zum Thema »Zeitenwende – für einen 
neuen Generationenvertrag in Unterneh-
men«. Aus Großbritannien referiert Elisabeth 
Kelan (Management Departement am King’s 
College London) über »Rising Stars – Develo-
ping Millennial Women as Leaders« und aus 
den USA hat Tammy Erickson (Change-Exper-
tin und Gewinnerin des McKinsey-Autoren-
Awards) die Führung von Mehr-Generatio-
nen-Organisationen im Fokus. Weiterer Key-
note-Speaker ist der bekannte Philosoph, 
Publizist und Fernsehmoderator Richard  
David Precht. 

Als »Special Guest« stellt sich Rupert Lay 
dem Gespräch mit Praxisvertretern. Der Phi-
losoph, Jesuit, Unternehmensberater und 
Psychotherapeut wurde mit seinen Ma-
nagementseminaren für Wirtschaft und Po-
litik bekannt und machte sich als Kritiker 
der katholischen Kirche und Ethikexperte 
der Wirtschaft einen Namen. Mit Klaus Bo-
del von der Bildungsakademie der BMW 
Group und Matthias Mölleney, Präsident 
der Zürcher Gesellschaft für Personal-Ma-

nagement (ZGP), diskutiert Lay über das 
Thema »Werte im Wandel – kein Wandel oh-
ne Werte!? Personaler in der Verantwortung 
für die Kultur im Unternehmen«.
	Datum: 17.–19.09.2013
	Ort: koelnmesse, Köln-Deutz
€	 Kosten: 50,– bis 120,– EUR
@	 www.zukunft-personal.de

Tagung

8th Colloquium on Organisational 
Change and Development

Das European Institute for Advanced Stu-
dies in Management veranstaltet seine Ta-
gung zur Organisationsentwicklung in 
wechselnden europäischen Städten. Im 
September findet das Treffen in Gent in 
Belgien statt. Wie in den Vorjahren will das 
OCD-Kolloquium internationale Wissen-
schaftler und Praktiker zusammenbringen, 
um in einem konstruktiven Rahmen ge-
meinsame Perspektiven zu entwickeln. Die 
diesjährige Veranstaltung steht unter der 
provokanten Überschrift: »Inspiration des-
perately needed! Tackling the hidden as-
sumptions of change«. Es wird der Frage 
nachgegangen, welche Annahmen über 
Organisationsentwicklung infrage gestellt, 
angepasst oder gar aufgegeben werden 
müssen. 
	Datum: 12./13.09.2013
	Ort: Vlerick Business School, Reep 1, 

Gent, Belgien
€	 Kosten: 270,– bis 350,– EUR
@	 www.eiasm.org

Tagung 

Unternehmenssteuerung  
in unsicheren Zeiten

Unter dieser Überschrift wird sich der 67. 
Deutsche Betriebswirtschafter-Tag der 
Schmalenbach-Gesellschaft für Betriebs-
wirtschaft e. V. den vielfältigen Quellen von 
Unsicherheit und den daraus entspringen-
den Risiken, aber auch Chancen widmen. 
Wirtschaftskrise, Regulierung, Schuldenkri-

se und Fragen der Nachhaltigkeit – die Unsi-
cherheit in den Märkten prägt die Wirtschaft 
in den letzten Jahren wie lange nicht mehr. 
Aspekte sind hierbei u. a. Themen wie Regu-
lierung, Corporate Governance und Haftung 
sowie die Auswirkungen von Unsicherheit 
auf Märkte und Geschäftsmodelle. Das Ta-
gungsprogramm bietet dazu zahlreiche 
Fachvorträge namhafter Wissenschaftler 
und Unternehmensführer.
	Datum: 18./19.09.2013
	Ort: Marriott Hotel, Hamburger Allee 2, 

Frankfurt a. M.
€	 Kosten: ab 50,– EUR
@	 www.schmalenbach.org

Tagung

4. St. Galler Forum für Unter
nehmensführung

Auch in diesem Jahr tauschen sich auf dem 
St. Galler Forum wieder Führungskräfte 
über Herausforderungen der heutigen Un-
ternehmensführung aus. Die Tagung für 
Strategie- und Managementexperten stellt 
sich dem Thema »Wandel und Wachstum«. 
Referenten sind u.a. Paul Arni (COO Private 
Banking, Credit Suisse AG), Thomas Eisele 
(CEO Brezelbäckerei Ditsch GmbH) und Pa-
co Hauser (COO Appway, Numcon Software 
AG). 
	Datum: 06.09.2013
	Ort: Hotel Einstein, Berneggstr. 2,  

St. Gallen
€	 Kosten: 480,– SFr
@	 www.ifb.unisg.ch

Tagung

Business Analyse Summit  
in Salzburg

Der »Business Analyse Summit« ist die ers-
te deutschsprachige Tagung zur stark wach-
senden fachlichen Disziplin der Business 
Analyse. Die Tagung wird vom österreichi-
schen und deutschen Chapter des IIBA (In-
ternational Institute of Business Analysis) 
veranstaltet und spricht Business-Analys-
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ten, Requirements-Engineers, Projektma-
nager und Verantwortliche mit ähnlichen 
Aufgaben an. Neben nationalen und inter-
nationalen Rednern gibt es viel Gelegenheit 
zum Austausch und Networking. Referenten 
sind u.a. Elizabeth und Richard Larson (Wa-
termark Learning), David Steinmetz (EB-
CONT enterprise technologies) und Birgit 
Spirek (Bausparkasse Wüstenrot).
	Datum: 11.10.2013
	Ort: Salzburg
€	 Kosten: 100,– bis 125,– EUR
@	 http://www.business-analyse-summit.

com

Kongress

gfo-Jahreskongress 2013  
in Düsseldorf

Am 7. und 8. Oktober 2013 stehen beim  
6. gfo-Managementkongress in Düsseldorf 
die Megatrends in der Organisationsent-
wicklung im Mittelpunkt. 

Wie in den erfolgreichen Kongressen aus 
den letzten Jahren lädt die Management Cir-
cle AG in Kooperation mit der Gesellschaft 
für Organisation e. V. zu diesem Event ein.

Der Veranstaltungsort ist wie im letzten 
Jahr das Airporthotel Van der Valk in Düssel-
dorf. Fach- und Führungskräfte aller Bran-
chen treffen sich zum Austausch über Inno-
vation und Kultur, altersgerechte Arbeits-
kultur, den Erfolgsfaktor Lean Management, 
effizientes Gesundheitsmanagement und 
weitere spannende Themen. 

Gfo-Mitglieder erhalten bei der Anmel-
dung besonders günstige gfo-Mitglieds
konditionen.
	Datum: 07.–08.10.2013
	Ort: Airporthotel Van der Valk, Düssel-

dorf
@	 www.gfo-kongress.de

Messe

Gfo präsentiert BPM-Kompetenz 
auf der DMS EXPO

Die gfo – Gesellschaft für Organisation e.V. 
organisiert erstmals in diesem Jahr einen 
Gemeinschaftsstand für ihre Mitglieder zur 
DMS EXPO (24. - 26.09.2013) in Stuttgart. 

Für die gfo ist Organisation ein integraler 
Bestandteil der Führung und damit zentra-
le Aufgabe des Managements – unter die-

04/2013

ser Prämisse stellen auch die sechs betei-
ligten Unternehmen ihre Tools zur Model-
lierung von Geschäftsprozessen vor. Mit 
dabei sein werden:
•	 Axon Active AG 
•	 DHC Dr. Herterich & Consultants GmbH 
•	 intellior AG 
•	 pro Consulting GmbH 
•	 Minx Software & Service  
•	 Semtation GmbH 

Am Donnerstag, 26. September, ergänzt 
ein halbtägiges Vortragsprogramm das In-
formationsangebot der Aussteller – eröff-
net durch eine Keynote von Prof. Hartmut 
Binner. Die Vorträge finden auf dem Forum 
5.1 in Halle 5 statt und können kostenfrei 
und ohne Voranmeldung besucht werden. 
Detailinformationen zu den einzelnen The-
men und Referenten stehen ab Anfang Au-
gust in der Online-Programmdatenbank 
der DMS EXPO zur Verfügung:
@	 www.whereitworks.de 

Bildung

Qualifikationen werden europa-
weit vergleichbar 

Bundesregierung und Länder haben ge-
meinsam den bereits 2011 erstellten »Deut-
schen Qualifikationsrahmen« (DQR) einge-
führt. Damit werden in Deutschland erwor-
bene Bildungsabschlüsse und berufliche 
Qualifikationen europaweit vergleichbarer. 
Künftig können erworbene Qualifikationen 
einem DQR-Niveau zugeordnet und dieses 
auf den Qualifikationsbescheinigungen 
ausgewiesen werden. Eine dreijährige Be-
rufsausbildung z. B. wird dem Niveau 4 zu-
geordnet, ein Abschluss als Bachelor, Meis-
ter oder Techniker entspricht Niveau 6. 

Vom DQR sollen Lernende, Berufstätige, 
Unternehmen und Bildungseinrichtungen 
gleichermaßen profitieren, indem die Wer-
tigkeit von Bildungsabschlüssen im euro-
päischen Vergleich sichtbar gemacht und 
Jobwechsel innnerhalb der EU erheblich 
vereinfacht werden. Auch Weiterqualifika-
tionen im Laufe des Berufslebens können 
so transparent eingeordnet werden. Mit 
dem DQR setzt Deutschland die EU-Emp-
fehlung zur Einrichtung des Europäischen 
Qualifikationsrahmens für lebenslanges 
Lernen um. Weitere Informationen unter:
@	www.deutscherqualifikationsrahmen.de

Menschen

Alexander Kock an die TU Darm-
stadt berufen

Dr. Alexander Kock vom Lehrstuhl für Tech-
nologie- und Innovationsmanagement an 
der TU Berlin habilitierte im Mai im Fach 
Betriebswirtschaftslehre. Zum 1.6.2013 
übernahm er den Lehrstuhl für Technolo-
gie- und Innovationsmanagement an der 
TU Darmstadt. In der Forschung beschäf-
tigt sich der Lehrstuhl u. a. mit der Steue-
rung innovativer Projektlandschaften, be-
trieblichen Innovationssystemen und dem 
Management der frühen Phasen von Inno-
vationsprozessen.

Buchtipp

Die Toolbox für Manager 

Das »zfo-Toolkit« 
ist wegen seiner 
Praxisnähe eine 
äußerst beliebte 
Rubrik. Toolkit-Au
tor Roman Stöger, 
Associate Partner 
und Leiter der Ex-
pert Group Strate-
gie am Malik Ma-
nagement Zent-

rum St. Gallen, hat nun seine ganze Erfah-
rung mit Methoden und Werkzeugen für 
eine wirksame Führung in einem Buch zu-
sammengefasst. Die »Toolbox für Mana-
ger« enthält alles, was Führungskräfte für 
ihre Führungsaufgaben brauchen: Strate-
gie, Innovation, Organisation, Produktivi-
tät, Projektmanagement, Personalfüh-
rung. Unabhängig von Branche, Unter-
nehmensgröße und Position werden die-
jenigen Tools vorgestellt, die im Führungs-
alltag pragmatisch anwendbar und sofort 
einsetzbar sind. Besonders hilfreich ist 
das Zusatzangebot zum Buch: Alle Tools 
gibt es auch zum Download.

	Roman Stöger
Die Toolbox für Manager
Strategie, Innovation, Organisation,  
Produktivität, Projekte, Change
Stuttgart 2013, ca. 400 S., geb.,  
EUR 49,95/SFr 67,– SFr
ISBN 978-3-7910-3280-1 (Buch)
ISBN 978-3-7992-6718-2 (E-Book)


