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Termine, Tipps und Themen

Fachtagung

Symposium zur Gestaltung  
der Arbeit

Das Symposium zeigt Wege auf, wie sich 
eine erstrebenswerte Lebens- und Arbeits-
welt gestalten lässt, informiert über Trends 
und aktuelle Entwicklungen und liefert 
konkrete Handlungsansätze für zukunfts-
orientierte Arbeitsplatzgestaltung. Das In-
einandergreifen von wissenschaftlichen 
Erkenntnissen und aktuellen Praxisbei-
spielen aus der Wirtschaft bildet hierfür 
das Fundament.

Das Symposium gliedert sich in die Berei-
che Orientierung, Wissen und Lernen, die 
aufeinander aufbauen. Wissen und Erfah-
rungen zu teilen, gemeinsam weiter zu ent-
wickeln und dabei neues Wissen zu gene-
rieren, steht im Vordergrund. Themen sind 
in diesem Jahr zum Beispiel »Das Unterneh-
men der Zukunft ist offen« (Jörg Rabe von 
Pappenheim, DATEV), »Behandlung von 
Burn out« (Prof. Dr. Harald Gündel, Uni-Kli-
nik Ulm), »Arbeit im Wandel« (Prof. Dr. Klaus 
J. Zink, TU Kaiserslautern), »Arbeitsbedin-
gungen und ihre Auswirkungen auf die Ge-
sundheit« (Prof. Dr. Katja Radon, LMU Mün-
chen), »Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment« (Prof. Dr. Kerstin Rieder, Hochschule 
Aalen) oder »Vielfalt als Schlüssel zum Auf-
brechen geschlossener Systeme« (Thomas 
Sattelberger). Ein World Café sowie interak-
tive Workshops garantieren für regen Ge-
dankenaustausch und spannende Diskus-
sionen. 

Das Symposium zur Gestaltung der Arbeit 
ist eine alle zwei Jahre stattfindende Ver-
anstaltung, die vom iafob (Institut für Ar-
beitsforschung und Organisationsbera-
tung) Deutschland veranstaltet wird. Es 
beschäftigt sich ganzheitlich mit den un-
terschiedlichen Facetten der (Büro-)Ar-
beitswelt. Die ersten beiden Veranstaltun-
gen trugen den Namen Eberhard-Ulich-
Symposium. Dies wurde auf Wunsch von 
Professor Ulich nun geändert. An seiner 
inhaltlichen Unterstützung des Sympo-

siums ändert dies jedoch nichts. Auch in 
2013 wird er wieder aktiv dabei sein und 
dieses Mal das Eingangsreferat halten.

	Datum: 20.–21.02.2013
	Uhrzeit: 20.02.2013: 14:00–22:00 Uhr; 

21.02.2013: 08:30–17:00 Uhr
	Ort: Dornier Museum in Friedrichs-

hafen
€ Kosten: 1.600,– Euro
@ Information: www.symposium-arbeit.

de

Weiterbildung

Webinare zu Business Analyse

Die IIBA-Chapter in Österreich und 
Deutschland sowie ÖVO und gfo initiieren 
2013 eine Reihe von Webinaren zum Thema 
Business Analyse. Die einstündigen Webi-
nare werden jeweils freitags um 15 Uhr 
stattfinden. Den Anfang hat am 11.01.2013 
ein Webinar über »Moderation von Requi-
rements-Workshops« von Peter Gerstbach 
gemacht. Am 22.02.2013 folgt »Der Auftrag 
zur Business Analyse« von Gerd Nanz. Wei-
tere Termine werden unter www.oevo.at 
und www.austria.iiba.org angekündigt. 
Die Teilnahme ist kostenlos. 

@ Iwww.austria.iiba.org; www.oevo.at. 

Fachmesse

Management im Zeichen  
des demografischen Wandels:  
Die Personalfachmessen  
im Frühjahr 2013 

Für Organisatoren, Change Manager, Or-
ganisationsentwickler, Personalmanager 
und Berater bieten wie in jedem Frühjahr 
mehrere attraktive Messen hervorragen-
de Möglichkeiten, sich über neue Ent-
wicklungen, Themen und Produkte zu in-
formieren. 

Den Auftakt macht in diesem Jahr die Per-
sonal Swiss – 12. Fachmesse für Personal-
management in Zürich. Rund 250 Ausstel-
ler zeigen dort ihre Produkte und Angebote 
in den Bereichen HR-Software, HR-Dienst-
leistungen sowie Personalentwicklung, E-
Learning und Training. Integriert in die 
Messe ist die Swiss Professional Learning, 
bei der das Thema Weiterbildung fokus-
siert behandelt wird. Fester Bestandteil 
der Personal Swiss ist die Verleihung des 
Swiss HR-Award für besonders fortschrittli-
che Personalarbeit. Die letztjährigen Ge-
winner waren die Rheinmetall Air Defence 
AG in der Kategorie Großunternehmen und 
die Firma pom+Consulting in der Kategorie 
KMU. 

Die Personal Süd – 14. Fachmesse für Per-
sonalamanagement in Stuttgart wartet mit 
verschiedenen Ausstellungsschwerpunk-
ten auf: Von Soft- und Hardwarelösungen 
über Weiterbildung, Training und E- bzw. 
Blended Learning bis hin zu Zukunfts-
trends in der Arbeitswelt. Das Vortragspro-
gramm ist mit 120 Beiträgen in fünf Praxis-
foren wie üblich sehr umfangreich, die Re-
ferenten stammen aus Wissenschaft und 
Praxis. 

Neu eingeführt wird dabei im Jahr 2013 die 
Themenreihe »Personal&Verwaltung«: Die 
Besucher erfahren dort direkt von Anwen-
dern aus der Praxis, was in der Personal-, 
OE- und Change-Arbeit im öffentlichen 
Sektor funktioniert. Konkret geht es um de-
mografiefeste Personalarbeit, Diversity, 
Ge sundheitsmanagement, Change Mana-
gement und Coaching. 

Besonders erwähnenswert ist auch der HR-
Round-Table, der Themen von »A« wie Aus-
landseinsätze bis »Z« wie Zeitmanage-
ment behandelt und die Möglichkeit bie-
tet, mit hochkarätigen Referenten und Kol-
legen aus anderen Organisationen in Dis-
kussion zu treten. 
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Personal Swiss
 Datum: 09.–10.04.2013
 Uhrzeit: 09:00–17:30 Uhr
 Ort: Messe Zürich, Halle 5 & 6
€ Kosten: CHF 30,– bis 50,– (1 Tag);  

CHF 60,– bis 80,– (2 Tage) 
@ Informationen: www.personal-swiss.ch 

Personal Süd
 Datum: 23.–24.04.2013
 Uhrzeit: 09:00–17:30 Uhr
	Ort: Messe Stuttgart, Halle 6
€ Kosten: 15,– bis 25,– Euro (1 Tag),  

30,– bis 50,– Euro (2 Tage)
@ Informationen: www.personal-sued.de 

Fachmesse

Corporate Health Convention – 
Betriebliche Gesundheitsförde-
rung im Fokus

Parallel zur Personal Süd in Stuttgart findet 
die Corporate Health Convention – 3. Euro-
päische Fachmesse für betriebliche Ge-
sundheitsförderung und Demografie statt. 
Diese Veranstaltung widmet sich der Fra-
ge: Wie können Arbeitgeber die seelische 
Gesundheit und Leistungsfähigkeit ihrer 
Mitarbeiter – und damit zugleich die Pro-
duktivität des Unternehmens – erhalten? 
Das Ausstellungsspektrum reicht von be-
trieblichem Gesundheitsmanagement und 
Ergonomie über Stress- und Suchtpräven-
tion bis zur gesunden Betriebsverpfle-
gung. 

 Datum: 23.–24.04.2013
 Uhrzeit: 09:00–17:30 Uhr
	Ort: Landemesse Stuttgart, Halle 8
€ Kosten: 25,– Euro (1 Tag),  

50,– Euro (2 Tage) 
@ Informationen: www.corporate-health-

convention.de 

Buchtipp 

Sketching at Work 

Weniger Missverständnisse, bessere Er-
gebnisse, mehr Motivation. 35 verblüffend 
einfache und effektive Visualisierungs-
Tools erleichtern komplexe, strategische 
Planungs- und Analyseaufgaben: zum Bei-
spiel wenn Fragen geklärt, Diskussionen 
moderiert, Informationen strukturiert, Pro-
jekte koordiniert und geleitet, Produkte 
verkauft, Verträge verhandelt oder Ge-
schäftsprozesse optimiert werden müs-
sen. Die Tools sind flexibel einsetzbar und 
verleihen Präsentationen einen authenti-
schen und persönlichen Stil. Das Layout ist 
nicht nur abwechslungsreich, sondern 
auch zweckmäßig, denn es gibt immer ge-
nügend Platz für eigene Notizen und Skiz-
zen. Schritt für Schritt zur unverwechselba-
ren Skizze auf Papier, Flipchart, Tablet-PC 
oder Whiteboard. 

	Eppler, Martin J./Pfister, Roland
Sketching at Work
35 starke Visualisierungs-Tools  
für Manager, Berater, Verkäufer, Trainer 
und Moderatoren 
Stuttgart 2012, 154 S., 70 z. T. farb. Abb., 
Wire-O-Bindung, EUR 19,95/sFr 27,– (UVP)
ISBN 978-3-7910-3212-2
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