Seminare

SGO

Informationen zum Aus- und Weiterbildungspro-
gramm von SGO Training sowie detaillierte Angaben
zu samtlichen Lehrgdngen und Seminaren erhalten
Sie bei:

SGO Training,

Flughofstr. 50, CH-8152 Glattbrugg,

Tel.: ++41(44) 8091144, Fax: ++41(44) 8091140
oder per E-Mail via: info@sgo-training.ch oder aber
auf unserer Homepage: www.sgo-training.ch.

ovo

Informationen tiber OVO-Expertengesprache sowie
zum Aus- und Weiterbildungsprogramm der OVO
sowie detaillierte Angaben zu sdamtlichen Lehrgan-
gen und Seminaren erhalten Sie unter:
Osterreichische Vereinigung fiir Organisation und
Management, OVO, Sommergasse 4, Top 18,
A-1190 Wien

Tel.: ++43(01)3676438, Fax: ++43(01)3672070,
E-Mail: oevo@oevo.at, bzw. auf unserer Homepage
www.oevo.at

Vorschau auf Heft 6/2008
Schwerpunkt: Corporate Social Responsibility

Wehner/Lorenz/Gentile ~ Corporate Volunteering
Reinbacher Werte, Kultur und die »Kultivierung« der Organisation
Ortwein  Die Gestaltung der Corporate Social Responsibility am Beispiel
des Bekleidungsunternehmens C&A
Interview mit Dr. Willi Fischges, Miinchener Riickversicherungs-Gesellschaft
CSR bei der Miinchener Riick
Meffert ~Corporate Social Responsibility — mehr als eine Modewelle

Kaudela-Baum/Wolf/Scheiber  Innovation und Fiihrung: Handlungs-
realitat(en) in schweizerischen KMU

Wippermann  Was taugen die Neuen? Hintergiinde und Praxistauglichkeit
neuer Fiihrungsansatze

Deiwiks/Faust/Becker/Niemand Lean im Indirekten Bereich — Leitlinien,
Methoden und Erfolgsfaktoren

Bei Adressanderungen sowie bei Abo-Bestellungen
und -Kiindigungen wenden Sie sich bitte an die
Vertriebsunion Meynen: zfo@vertriebsunion.de,
Tel.06123/9238233,Fax06123/9238234
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